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certificado en
conciliacion e igualdad

Certificamos que el modelo de gestion efr implantado en

Grupo MRW

ha sido aprobado por

e AN A3

Lloyd’s Register Quality Assurance

de acuerdo con el documento normativo
entidad familiarmente responsable
efr 1000-1 edicion 2
desarrollado por Fundacion Masfamilia.

El modelo de gestion efr es aplicable a
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disefio, estrategia e implantacién de practicas familiarmente responsables aplicadas por las
organizaciones del Grupo MRW en el desarrollo de sus actividades y en la comunicacion de
estas estrategias a las empresas franquiciadas

Aprobacion de certificado n® 001 /01-2005 / LRQA

Aprobacion original 11 Julio 2008
Certificado en vigor 11 Julio 2008
Caducidad del certificado 11 Julio 2011
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por la entidad certificadora por Fundacién Masfamilia
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Esta aprobacion estd condicionada a que la compaiia mantenga el modela de acuerdo con
las normas establecidas, lo que serd monitorizado por la entidad de certificacion comespondiente.
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Grupo MRW

e

Fitman, S.A. MRW Express, S.L.

Vigon Oeste, S.AA.  Interlock Express, S.A.
Tarragona Express, S.A.  Longitud 3M
Blimpografic, S.A.
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por la entidad certificadora por Fundacion Masfamilia
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Esta aprobacidn esta condicionada a gue la compariia mantenga el modelo de acuerdo con
las normas establacidas, lo que sera monitorizado por [a entidad de centificacion comespondiente.
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